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Las reglas de oro:

Desde las tripas

= Simetria

= Pepita de oro
= Apre
= Servici
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Contextualizando'la’ ’ * *
practica * a

= Concebimos a las personas como unidades aprendientes, estructugal
determinadas, que se desarrollan en vincularidad.

* Todo hacer es conocer por un alguien que lleva un mundo a a

e La calidad de losiiinculos facilita u obstaculiza el iz

¢ Apostamos al Ide llod ersc Uipo.

e Las personas ac de oy mi portante, pero esta
actividad de apre jeyde lo solo sibl do se encuentran disponible para
ponerse disponiblés.

¢ Toda nuestra esa desde el feconocimiento de sabernos aprendicesy

. todo aquello queconstruyamos como conocimiento accionable lo f\fcefr]osjuntoson -~
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Continuamos

contextualizando

Valores
Marco Teorico

Proceso

. L nciones:
terapéuti

“facilitacion”]

Eleccio glencias de las personas:
hee
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Una primera reflexion
1° Marco Teorico solido

» Capacidad y competencias para construir conocimiento accion

+ ;Cémo construimos conocimiento accionable? Acompafia personas a
ion- accion-
Coach a partir
e circuito genera

rma tal que ese

reflexion se inserta en un espacio de posibilid

a mo

de su marco i herrami S co u
nuevas ins nuevos o) to

conocimien con to 0

o El ili su teo: a

q I n

que h os’
¢ e

Sty

fia alas personas a
exiona: Ejemplos:

hamos?

indagamos?
* Elcoach facilitador promuev \:Jgalir l'naIt abajen jF; ntentas| \
1desarrollandrnais(j'ncion‘es |.:>§|:a I eﬁb staban pudien \/ce(:’.}r}ﬁ ( } {E \‘\
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Una primera reflexion .* * *

* ¢En qué medida construyo |

ccionable paIa mi S?
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20 Especificidad de las distinciones: qué no ua a
p i
anecdoticos.

— Distinciones especificas para no convertirnos

— Dar cuenta del proceso que lleva adelante comtla
conceptual. Facilitar un espacio de aprendizaje intervenciones

efectivas los int ntes y gpanten U rica conceptual.
— Cuidan cto
— Registra uées & no e
— Cuandgies pesibl do no es’posible
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Fuerte conocimiento de uno mismo:
n r

— Este eje exige un trabajo personal para compre
y es una invitacion para trabajar con nuestras propia
permite:

— Identificar los quiebres en el espacio personal
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— Identificar los quiebres en el espacio laboral
— Reconocer como nuestros quiebres impactan en el rol

da en el mundo
yafgue esto nos
disponible para abordarlos.

— Identificar sa rar.

S ifi y | ria i

S ifi hica ha

= rn n for iva.

- ecurre au as.

. ofilnuestras emociones, corporalidad y lenguaje.

os'yaccionar en forma efectiva con los otros y con
nr nosotros mismos. 3 \ n ala?Y Ta ¢
(" * Hacernos cargo de ﬁdétldql}iafer Je gmla efeiti\‘a y sg.ll)iaﬂﬁe( . ' { t ‘\
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¢ Qué situaciones, comportamlxa

dindmicas me ponen vulnerable?
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El eje de reflexion * * x

e ¢ COmo me vinculo conmigo?

e ¢§COémo me vinculo con el achee/
ele
e iCOM /la tarea/el rol
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