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ENCUENTRO ABIERTO DE COACHES ENCUENTRO ABIERTO DE COACHES 
ROSARIO 2010ROSARIO 2010

TALLER PARA LA PRTALLER PARA LA PRÁÁCTICA DE COACHING                       CTICA DE COACHING                       
DESDE UN ABORDAJE LINGDESDE UN ABORDAJE LINGÜÍÜÍSTICOSTICO

A Cargo de Marcelo A Cargo de Marcelo KrynskiKrynski

15 y 16 de Mayo de 2010 15 y 16 de Mayo de 2010 

¡¡BIENVENIDOS!BIENVENIDOS!
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““Muchas veces dijimos y escuchamosMuchas veces dijimos y escuchamos

que el que el coachcoach es como un mago  es como un mago  

que saca conejos de la galeraque saca conejos de la galera……

¿¿QuQuéé requisito indispensable requiere este acto de magia?requisito indispensable requiere este acto de magia?

¿¿eh?eh?

Acordarse de poner los conejos antesAcordarse de poner los conejos antes…”…”

¡¡Bienvenidos a conectar con el mago que vive en cada uno! Bienvenidos a conectar con el mago que vive en cada uno! 

¡¡ABRACADABRA!ABRACADABRA!
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ENTRENAMIENTO 1ENTRENAMIENTO 1

Busca un colega que no conozcas para entrenarBusca un colega que no conozcas para entrenar

¿¿QUE ME IMPORTA REFLEXIONAR                                      QUE ME IMPORTA REFLEXIONAR                                      
CON COLEGAS EN ESTE TALLER?CON COLEGAS EN ESTE TALLER?
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EL LENGUAJE ES LA MORADA DEL SEREL LENGUAJE ES LA MORADA DEL SER

A TRAVA TRAVÉÉS DEL LENGUAJE CUANDO ALGO SE NOS REVELA       S DEL LENGUAJE CUANDO ALGO SE NOS REVELA       
A LA VEZ ALGO SE NOS OCULTAA LA VEZ ALGO SE NOS OCULTA

EL LENGUAJE COMO LA PRIMERA OBVIEDAD DEL COACHEL LENGUAJE COMO LA PRIMERA OBVIEDAD DEL COACH

LA MANERA EN QUE HABLEMOS                                   LA MANERA EN QUE HABLEMOS                                   
DEFINIRDEFINIRÁÁ LO QUE NOS ES POSIBLELO QUE NOS ES POSIBLE
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TENER DISTINCIONES LINGUTENER DISTINCIONES LINGUÍÍSTICASSTICAS

ES DISTINTO AES DISTINTO A

INTERVENIR CON ESAS DISTINCIONES                                INTERVENIR CON ESAS DISTINCIONES                                
EN UNA INTERACCIEN UNA INTERACCIÓÓN DE COACHINGN DE COACHING
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UN HABLAR UN HABLAR DEDE LAS DISTINCIONESLAS DISTINCIONES

ES DISTINTO AES DISTINTO A

UN HABLAR UN HABLAR DESDEDESDE LAS DISTINCIONESLAS DISTINCIONES
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REFLEXIONAR DESDE REFLEXIONAR DESDE ““LOS TEMASLOS TEMAS””

ES DISTINTO AES DISTINTO A

REFLEXIONAR DESDE LA PREGUNTA                                   REFLEXIONAR DESDE LA PREGUNTA                                   
EN CONTACTO CON LO QUE LE IMPORTA AL COACHEEEN CONTACTO CON LO QUE LE IMPORTA AL COACHEE
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EXPLICAREXPLICAR
(foco en el contenido conceptual)(foco en el contenido conceptual)

ES DISTINTO AES DISTINTO A

MOSTRARMOSTRAR
(foco en la conexi(foco en la conexióón con el n con el coacheecoachee y su contexto)y su contexto)
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ENTRENAMIENTO 1IENTRENAMIENTO 1I

Busca otros dos colegas que no conozcas para reflexionar juntosBusca otros dos colegas que no conozcas para reflexionar juntos

¿¿EN QUEN QUÉÉ JUZGO QUE SOY BUENO PARA HACER COACHING Y JUZGO QUE SOY BUENO PARA HACER COACHING Y 
NO ESTOY LOGRANDO MOSTRARLO AL MUNDO PARA SER NO ESTOY LOGRANDO MOSTRARLO AL MUNDO PARA SER 

MEJOR OPORTUNIDAD?MEJOR OPORTUNIDAD?
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LO QUE ME PROPUSE MOSTRAR EN EL TALLERLO QUE ME PROPUSE MOSTRAR EN EL TALLER
��Promover el desplazamiento de un Promover el desplazamiento de un ““hablar en jerga ontolhablar en jerga ontolóógicagica”” hacia un hablar hacia un hablar 
cotidiano y mcotidiano y máás llano entre los colegas y al hacer s llano entre los colegas y al hacer coachingcoaching..

��Desplazar una comprensiDesplazar una comprensióón conceptual de las distinciones lingn conceptual de las distinciones lingüíüísticas hacia su uso sticas hacia su uso 
en la pren la prááctica de ctica de coachingcoaching..

��Distinguir explicar y mostrar al usar las distinciones lingDistinguir explicar y mostrar al usar las distinciones lingüíüísticas.sticas.

��Transformar las distinciones lingTransformar las distinciones lingüíüísticas aprendidas en preguntas de sticas aprendidas en preguntas de coachingcoaching..

��Observar desde la pregunta.Observar desde la pregunta.

��Compartir algunas nuevas distinciones lingCompartir algunas nuevas distinciones lingüíüísticas para hacer sticas para hacer coachingcoaching que necesitque necesitéé
realizar en mi prrealizar en mi prááctica profesional.ctica profesional.

��Practicar Practicar coachingcoaching entre colegas.entre colegas.
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“Distingo coaching ontológico 
no como una práctica para resolver problemas 

sino como un abordaje 
que desafía maneras agotadas de plantearlos”

Ojalá este taller te haya resultado un agregado de valor           
para tu práctica profesional como coach.

¡Muchas Gracias!
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